Verbale di accorde per il rinnovo del contratte integrativo provinciale di lavoro
per 1 guadri e gli impiegat agricoli delia provingia i Rovige

I giormao 29 settembre 2014, presso {2 sede di Confagricoliure Rovige, plarza Duamo
2. Rovigo

Tra

Confagricoliura Rovigo rappresentata dal dott. Blassimo Chiarell, diretlore dellf Asso-
ciazione, & dalla signeora Marla Grazia Barbierato, capo deffufficio sindacele della stes-
S8,

I'Associazione polesana Coltivatori diretti, rappresaniata dal diretiore doit. Silvie
Parizzl assistio dalla doft ssa Blena Marchetin,

a Confederazione italiana agricoltori, rappresantala dal direttore p.a. Paolo France-
schaetti. assistito dalla signora Cristina Plasentini, dell'Ufficio sindacale

&

Confederdia Veneto rappresentata dal rag Claudio Paitowsky;

la FAI-CISL rappresentata daf segretario aggiunto di PD e RO signor Saulo Partiti, as-
sistito dal sig. Stefano Lawrenti;

ta FLAL-QGH. rappresentata del segretario provineale signor Laure Bioleati Rizzier;

la UiL.A-UIL raporesentats dal signor Florindo Chiodera;

51 e stipulato | presente accoordo per rinpovarg §l contrato provinciale di lavoro per
guads & gl impisgatl agricoll della provincia di Rovigo, integrative del Contratio collettl-
vo nazionale di lavors quadn e impiegali agricoli del 18 novembre 2012

Asticolo 4
Becorrenza ¢ durata

t presente contratto ha durata quadriennale, con decorrenza dal 17 gennaio 204 e
scadenza 31 dicembre 2017, falle salve g, spacifiche decorrenze espressamania pre-
viste,

St interde mcitamente rinnovate di anno in anng, gaalora non venga disdettatn g mez-
zo raccomandata a.r almeno 5 mesi prima deila scadenza,

firticoio 2
Retribuzione, Stipendio contratiuale mensile

Aumento deillo stipendio mensile contrattoale del 5,00 % al guads e agh impisgati in
forza at 1 settembre 2014 da ripartire in due soluzioni: 2,5% dal 1 seltembre 2074 &
2.5% dal 1 gennaio 20185

Articolo 3

accordo territoriale di secondo fivello gtiuativo della detassazione 2014 per i
Quads e gl implegall agricol .
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-che lart. 1, ¢ 487, deifla L. n 2282012 {Legge o stabilda 2013). ha disposto ia pro-
roga, per 1 periodi di imposta 2013 e 2014, di misure sperimentall per lincremento della
produttivitd det lavoro, introducendn una speciale agevolazione fiscale,

- che le relative disposizioni sono state attuate per Fanne 2012 con DP.C M, 22 gen-
naio 2013 (Gazzetta Ufficiale n. 75 del 2803.2013) & per l'anno 2074 con D.P.CM 18
febbraio 2014 [Garrstia Ufficiale n. 98 del 28.04 2014

= ohe il Ministero del Lavore, con circolare n. 18 det 3.04 2013, & l'Agensia delle Entra-
te, con circolare . 11 del 30,04 2013, hanno fornito indicazioni cperative per la cor-
retta applicazione delle citate disposizioni per Panne 2013

< ohe H Ministerg del lavoro & delle politichs sociall, con ciroolare i 14 ded 2808 2014
ha dettato istruzion operative per Yanno 2014, confermande sostanzialments quelis
fornite par # 2013 con e cirootar! citate al purdo precedents;

- e be Partl intendono favorre lo svilupoo @ la diffusione dells contratiazione collettiva
territoriale quale struments per perseguirg |a crescita della competitivitd & della produt-
Hvita nelie imprese;

tutto cid premesso e Parti n epigrafe indicate
CAOnVengono quanis segue

Le imprese aderenti al sistema di rappresentanza di CONFAGRICOLTURA, COLDI-
RETTH e ClA nel territoric della Provingta di Rovigoe possono applicars l'agevolazione
fiscale pravista dal DP.C M. 19 febbraic 2014, in relazions alle vocl ratributive ~ cosi
come pravisie a titolo gzemplificativo nedis circolare det Minkstero del Lavoro n. 14 dal
29 maggin 204 - erogate a fronte 4 prestazioni lavorative diverse ds qusile rese in
osservanza degl orar di lavore applicatt in azienda.

L'agevolazione € riconosciuta sulla quota di relribuzione corrisposta, con le relgtive
eyentuall maggiorazionl, come conseguernza della modifica dell'orano atfuate in azien-
da modifica che costituisce Vindicatore guantitativo oi riferimerdo sulla base del quale
applicare i regime fiscale di cui alle norme richiamals in premassa.

l.e imprese & | dator di lavore applicheranno (@ agevolazioni soprarichiamale g i
oro dipendenti, anche se cccupati presso sedi o unita produttive situate fuort dal terri-
torio in ol ha sede legale Pazienda

Sone incltre detassabili i erogazioni previste dal contratto territariale di lavorg per |
Chumedri @ gl Impiegal Agricoll della Provincia di Fovigo del 29 setlembre 2014 con
aspresso rferimento ad indicator quantitetivi di produttivita, redditivita, qualta, efficien-
za, innovazions,

Cuanto canvenulo ha cargltere sussidiario & cedevole rispatto alle intese derivanti da
eventuali contratli collettivi aziendall stipulati dalte imprese di riferimanto.

Le Parti sl impegnano, clascuna per 2 proprie compeltenze, ad  assicwrare
Iinformazione dei dator di lavoro @ del lavoraton sui contenuti del presente accordo
anche ai finl df una sua corretta apphcazions,

Le Parli - ai sensl delle disposizioni di cul all'art 3 def D.P.CM. 22 géarmato 2013, ri-

ph aﬂ}“gw dal D PO M. 12 febhraio 2014 - dichiarann che e F}rmf isioni det presente ac-

cmdafe gualle contenute nel contratto territoriale di tavoro per | Quadsi e gl Impiegal
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agricoli delfa Provincia di 28 settembre 2014 del 2014 sano conformi alle disposizion
dei sitat! decret! al {int dellapplicazione del relabivo regime fiscale agevolato.

Dichiarazione a verbale

Le parti firmatarie concordana di rimandare |a parte relativa a classtficazione del per-
sonale, srogazione per obbistiivi, responsabile sicurezza & preposts RLL 8, indennita
di cassa @ indennita chilomelrica ad un tavole di confronto da aprirst a livello regionake
It direttore defla Assoctazione Polesana Coltivalon Diretti dott. Silvie Parzzi chiede la
messa 2 varbale dells seguente dichiararions:

SUL FRINNOVO BEL CONTRATTO DEGLHMPIEGAT! AGRICOL] LA CRISI RICHEDE
UNA ATTENTA VALUTAZIONE A TUTELA DELLE IMPRESE E DE LAVORATCRI,
LA PARTE M TUTTY

Lirm andlamanto chimatico negativo caratfenzzatn da una eccessiva piovesita, una esiale
bizzarra che & rimasta assente, una orist sconomica generale e n fine, come se nan
bastasse, | divieh posti dalla Russia alle importazion! di prodotl agricolt € questo mix di
fattort chie ha determinats una onsi profonda del seltore primano, in particolare del
comparto orteffutticoln, giag duramente provato da uns politica economica di settore che
o sta mettendo it ginocchio e che soonta ans lunga orisi che si protrae ormai da annl &
nei confronti del quale, ad aggravare la situazione, la stessa ULE interviens con aiuti
comunitart tardivi ed insufficienti

E'in guesto sordesto che stanno awensndo e irattative di rimnovo del Contratto Pro-
vinciale degl Impiegati Agrical & che non passeno non essere considerate dalle Parti
Social sedute al tawali

La calegaria degll implegati agricoli rappresenta una figura molto impuortante e vicina ai
datori di lavoro & proprio per quesio capace i capire meglio di altn i} periode che sta
vivends Magricoitura.

E' guusto wulelare quasta categoria di fronte alla progressiva erosions del potere di ac-
quisto {anche in presenza di evidenti segnall o deflazione ) valorizzandone cost anche
i ruoto allinterno dell'impresa, ma altrettanto doveroso tutelare le imprese di fronte ad
aumant satariall che non tengono conto delfattuale contesto di orisl in cul le nostre im-
prese sitrovano a dover operare ogni giorng |, sganciat da ogni valutazione in ording
alta gravita della slessa che sta colpendo in particolare Portofntta @ allargandosi ad ak
tri sation,

Sono questi | molivi che portano ta Coldirettl a chiedere un momenis di riffessione a
tutte le Padi Sociall coinvolte nel rinnove coniratiuale, Un pasto di grande respensabili-
1&, per il bane Jitulti imprese e lavoratori, senza arrivare &l blocco degli aumenti, co-
me avvenuwlo in questi anni nel pubblico implego, ma per rdisculers gli aumenti safaral
cormpatitl nella quaniita e nei tempi di erogazione con Fattunie crisi sconomica che o
auguramo finsca presto.

Lettn, confarmato e sottoscritto,

f:qm?agimt ura Rovige Assaciazions Polesana sznf&nderaziam EEalEaﬁg;/
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