RINNOVATO CCNL

OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAIST

)( DIRITTI o

Non sono state toccate le 6 ore e 30 giornaliere e le 39 ore settimanali
Accantonatalidea pericolosa del salario minimo nazionale

Regole piu chiare per laflessibilita al lavoro

Regole pericontratti provinciali applicabili da aziende plurilocalizzate
Inseriti riferimenti alla L. 199/2016 di contrasto al caporalato

J( SALARIO =

+2,9% diincremento salariale
(+1,7% dal1° luglio 2018 e + 1,2 dal 1° aprile 2019)

WELFARE I

Rafforzamento degli enti bilaterali con grande rilancio dellUEban
Perilavoratori Oti, in caso di perdita del lavoro, prestazione aggiuntiva
Integrazione per periodi di congedo parentale

Periodo di comporto amplificato per lavoratori con gravi patologie
Congedo ampliato per discriminazioni di genere con copertura retributiva

)( FORMAZIONE =

Attestazione dei percorsiformativi da parte di Foragri,
aspetto fondamentale soprattuttoin relazione alla

I sicurezza, all'agricoltura 4.0 e alle sfide dellinnovazione
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